STATUT

PALACU MLODZIEZY im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Katowicach

tekst jednolity po zmianach wprowadzonych uchwata Rady Pedagogiczne;j:
nr 11A z28.04.2006 r.
nr 2-rok szkolny 2007/2008 z 21.09.2007 r.

§1

1. PALAC MLODZIEZY w Katowicach, zwany dalej ,placowka”, jest publiczna
placowka o$wiatowo-wychowawcza, ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Katowice na prawach powiatu.

2. PALAC MLODZIEZY w Katowicach nosi imie¢ prof. Aleksandra Kamifskiego nadane
w dniu 16 marca 1990 r. na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia
30.06.1989r.

3. PALAC MLODZIEZY im. prof. Aleksandra Kamifiskiego miesci sie w Katowicach
przy ulicy Mikotowskiej 26.

4. Prawne podstawy dziatania placéwki:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. Nr 256 poz.2572 z
2004 r. z pdzniejszymi zmianami)
2) Ustawa z dnia 15 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142
poz. 1592 z 2001 r. z pézniejszymi zmianami)
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 52
poz. 467)

§2

ZADANIA PALACU MLODZIEZY

1. Palac Mtodziezy w Katowicach realizuje zadania okre§lone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz zadania gminy Katowice w zakresie lokalnej polityki o$wiatowej, nauki,
kultury 1 sztuki, sportu i1 turystyki , a takze innych potrzeb edukacyjnych dzieci
i mtodziezy, a w szczegodlnosci:

1) prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza w oparciu o posiadana baze
zapewniajac masowy udzial dzieci i mlodziezy. Réwnolegle tworzy warunki
1 realizuje program nauczania 1 wychowania dla wychowankéw szczegdlnie
uzdolnionych, wykorzystujac nowoczesne metody pracy oraz autorskie programy
nauczania.

2) wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami,
ktore wzmacniaja odwage 1 zaufanie do samego siebie poprzez:



a) dobrowolno$¢ uczestnictwa,

b) ro6znorodnos¢ srodkow wyrazu,

¢) innowacje realizowane w procesie nauczania,

d) uznawanie przezycia,

e) uwzglednianie wszystkich pozioméw komunikowania,

f) kontakty z rowiesnikami.

3) wspotpracuje ze szkotami, uczelniami wyzszymi, a takze z urzedami, instytucjami,
organizacjami spolecznymi odpowiadajac na fundamentalne, dorazne i przyszie
potrzeby dzieci i mlodziezy poprzez doroczne i dlugoterminowe programy i plany
dziatalnos$ci dydaktycznej 1 wychowawcze;.

4) rozwija zainteresowania wychowankow w réznych dziedzinach sztuki i techniki,
nauk matematyczno — przyrodniczych 1 humanistycznych, sportu i turystyki.

5) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego i fizycznego dzieci i mlodziezy.

6) upowszechnia osiagnigcia nauki , kultury i sztuki, ksztattuje umiejetnos¢ swiadomego
ich odbioru i poczucia warto$ci wlasnej tozsamosci kultur.

7) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze
zajgcia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankow.

8) inspiruje amatorski ruch artystyczny, naukowy, sportowy poprzez organizowanie
1 uczestniczenie w przegladach, wystawach, zawodach 1 konkursach dla
wychowankoéw placéwki 1 dla innej mlodziezy szkolne;j.

9) dziata w zakresie upowszechniania czytelnictwa. Uczy mlodziez korzystac
z nowoczesnych technik pracy oraz zasobow informatycznych naszej cywilizacji.

10) ksztattuje zainteresowanie wychowankow problematyka wspotistnienia
z przyrodniczym $§rodowiskiem naszej planety, organizuje konkursy ekologiczne,
warsztaty, wyktady oraz sesje naukowe.

11)realizuje przedmiotowe i interdyscyplinarne cykle edukacyjne wykraczajace poza
programy szkolne 1 dodatkowo rozszerzajace i poglebiajace zainteresowania, wiedz¢
1 umiejgtnosci wychowankow.

12) realizuje program profilaktyki spotecznej przebiegajacy w dwodch obszarach —
wewngtrznym 1 zewngtrznym. Program ma wymiar u$wiadamiajacy, informujacy
1 wspierajacy dzieci, mlodziez i rodzicow.

13) Patac Mtodziezy jest animatorem przedsigwzi¢¢ edukacyjnych , artystycznych,
sportowych, turystycznych upowszechniajacych wiedz¢ o regionie, kraju, idee
wspolnoty europejskie;.

14) Palac Mlodziezy realizuje staly program nauczania i wychowania w cyklu roku
szkolnego w oparciu o grupy zainteresowan w zakresie nauk matematyczno —
przyrodniczych, humanistycznych, kultury 1 sztuki, techniki, sportu i turystyki.

15) Przedsigwzigcia programowo — organizacyjne Patacu Mtodziezy moga mie¢ zasigg
miejski, wojewddzki, ogdlnopolski i miedzynarodowy.

§3
ORGANY PALACU MLODZIEZY

1. Organami placowki sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow



2. Obowiazki i kompetencje dyrektora.
1) Stanowisko dyrektora placowki powierza organ prowadzacy placéwke.

2) Dyrektor placowki w szczegolnosci:
a) kieruje dzialalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczestnikami placowki,

d) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

g) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o skresleniu
z listy wychowankéw

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki,

d) powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego,

5) Dyrektor placowki sporzadza arkusz organizacyjny placéwki.

6) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i innymi organami placowki.

7) Dyrektor placowki moze wydawaé zarzadzenia porzadkowe.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogiczne]
1) Rada pedagogiczna sktada si¢ z wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w placéwce. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

2) Rada  Pedagogiczna podejmuje uchwale zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3) Zebrania rady pedagogicznej sa przygotowywane i1 prowadzone przez
przewodniczacego, zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady.

5) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

6) W przypadku okreslonym w pkt. 5 organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7) Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu a takze uchwala statut oraz
zmiany statutu placowki.

8) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy zatwierdzanie
planéw pracy placowki, programow autorskich, podejmowanie uchwat w
sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce, ustalenie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki, podejmowanie
uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.



9) Rada pedagogiczna opiniuje plan pracy placéwki, organizacj¢ pracy placowki,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
10) Rada pedagogiczna opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora placoéwki
o ile nie zostat on wyloniony w drodze konkursu.

11) Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci placowki lub jej dyrektora.

4. _Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony regulamin - zalacznik nr 1.

2) Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow lub prawnych
opiekundéw wychowankéw Patacu Mtodziezy.

3) Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora placowki z
wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Palacu Mtodziezy.

4) Przedstawiciel rady rodzicow moze by¢ cztonkiem komisji konkursowe;j
powotanej celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora placowki.

5) Rada rodzicow opiniuje pracg nauczyciela zatrudnionego w placowce,
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

6) Rada rodzicow gromadzi fundusze na pomoc w realizowaniu programow
dydaktycznych i wychowawczych poszczegdlnych dziatow.

7) Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

8) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in. uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczna programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,
opiniowanie projektu planu finansowego.

5. Tryb wyboru organéw, zasady ich wspodtdziatania oraz rozwiazywania sporéw
1) Dyrektor placéwki wybierany jest na podstawie odregbnych przepisow.

2) Radg pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.

3) Radg rodzicéw tworza rodzice aktualnych wychowankéw Patacu Mtodziezy,
wybrani na zebraniu delegatow rodzicéw, zgodnie z regulaminem Rady
rodzicow

4) Wszystkie organy placowki zgodnie wspodtpracuja ze soba w ramach swoich
kompetencji celem sprawnego prowadzenia dziatalnosci placéwki. Spory
pomigdzy organami sa rozwigzywane w drodze negocjacji, z poszanowaniem
racji kazdej ze stron oraz w oparciu o zasady wspotzycia spotecznego. W
przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygniecie wewnatrz placowki
podejmuje rada pedagogiczna.

6. Samorzad uczestnikow.

1) Uczestnicy zaj¢¢ w placdéwce maja prawo zrzeszania si¢ i tworzenia samorzadu
uczestnikow, ktory w Palacu Mtodziezy nosi nazwg Forum Dzieci 1 Mlodziezy.

2) Forum tworza wszyscy uczestnicy zaj¢¢ Patacu Mlodziezy. Organem Forum jest
Zgromadzenie, ktore tworza przedstawiciele uczestnikoéw z kazdego dziatu.
Zasady wyboru przedstawicieli wchodzacych w sklad Zgromadzenia Forum
okresla Regulamin Forum Dzieci 1 Mlodziezy.




3) W kazdym roku Zgromadzenie Forum wybiera sposrdod czionkow Rady
Pedagogicznej swojego opiekuna, zglaszajac ten fakt dyrektorowi placoéwki
i calej spotecznosci wychowankow
4) Zgromadzenie Forum przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz
Radzie Rodzicow, wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Patacu Mtodziezy,
w szczegdlnosci dotyczacych:
a) programu zaj¢é i regulaminéw konkursow,
b) wyposazenie pracowni, zakupu potrzebnego sprzetu,
c) redagowania i wydawania gazety Patacu Mlodziezy,
d) wnioskowania do dyrekcji placowki w sprawie nagrod i wyrdznien dla
uczestnikow szczegdlnie uzdolnionych.

§4

1. W placowce tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow,
2) gtownego ksiggowego,
3) skreslony,
4) kierownikow pracowni,
5) kierownika dziatu kadr,
6) kierownika administracji.

§5
OBOWIAZKI IKOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ

1. _Obowiazki i kompetencje wicedyrektorow:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w placéwce,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cia wyznaczonych
pracowni, ukierunkowanie ich pracy oraz kontrola realizacji zadan,
3) opiniowanie w sprawach nagradzania, awansowania pracownikow,
4) hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych,
5) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej,
6) wspotpraca ze srodowiskiem kulturalno-o$wiatowym oraz innymi instytucjami
miejskimi 1 wojewddzkimi,
7) organizacja i koordynacja dziatalnos$ci placowki w zakresie organizacji imprez
w placowce, wojewodzkich, ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych,
8) dzialania w zakresie reklamy oraz rozpowszechniania informacji o placowce,
9) wspodlpraca ze Srodowiskiem naukowym, sportowym, organizacjami
turystycznymi,
10) organizacja i koordynacja dziatalnosci placowek w zakresie organizacji
wszelkich form wypoczynku,
11) Szczegdtowy podziat obowiazkéw  wicedyrektorow okresla dorocznie
dyrektor placowki,
12) Dyrektor placowki moze rozszerzy¢ kompetencje wicedyrektoréw w drodze
imiennego upowaznienia,



2. Do obowiazkéw i kompetencji gltownego ksiggowego nalezy nadzoér nad
prawidtowym, zgodnym 2z prawem prowadzeniem dziatalnosci finansowo-
ksiggowe;j.

3. skreslony

4. Obowiazki i kompetencje kierownika pracowni

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia pracowni, nadzér i koordynowanie pracy
podlegtych pracownikow,
2) zapewnienie obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy,
3) opracowywanie programdw i rocznych planow pracy pracowni,
4) wprowadzanie innowacji programowej i organizacyjnej w pracy pracowni,
5) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 wychowankow,
6) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikoéw i wychowankoéw ustalonego
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke placowki,
7) troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe,
8) prowadzenie systematycznej obserwacji nad przydatnoscia i popularno$cia
programOw pracy pracowni, organizowanie réznych akcji zachecajacych dzieci
1 mlodziez do udzialu w zajeciach prowadzonych przez pracownig,
9) organizowanie rekreacyjnych form zaj¢¢ dla uczestnikéw pracowni,
10) celowe gospodarowanie $Srodkami i zabezpieczenie majatku pracowni,
11) utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami, rodzicami /opiekunami/
wychowankoéw,
12) przygotowywanie materialdéw niezbednych do prowadzenia zaj¢¢ w pracowni,
13) propagowanie zajg¢ 1 osiagnig¢ pracowni w srodowisku mtodziezy szkolnej,
14) prowadzenie dokumentacji pracy pracowni.

5. Obowiazki kierownika dziatu kadr
1) Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
2) Nadzor 1 kontrola wewngtrzna placowki.
3) Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy.
4) Przydzielanie zadan podleglemu pracownikowi.

6. Obowiazki kierownika administracji

1) Obowiazek doktadnej znajomo$ci placowki oraz przepisow regulujacych
zagadnienia administracyjno-gospodarcze.

2) Pelne zabezpieczenie obstugi placowki w zakresie administracyjno-
gospodarczej — pozyskiwanie kadry administracyjno-obstugowe;.

3) Piecza i nadz6ér nad majatkiem placowki.

4) Zapewnienie podleglym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy.
§6
ORGANIZACJA PALACU MLODZIEZY
1. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest stata forma zaj¢¢ / grupa, sekcja,

zespot, klub 1 inne / ujeta w stalym tygodniowym planie zajec placowki.
Placéwka moze prowadzi¢ zajgcia o charakterze okazjonalnym, masowym.



2. Grupy, sekcje, zespotly, kluby i inne dziataja w strukturach pracowni Patacu

Mtodziezy.

3. skreslono

4. Tlos¢ 1 zakres dziatania pracowni kazdorazowo okresla arkusz organizacyjny
placowki.

5. Stala forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg¢ na mniejsza
liczb¢ wychowankow.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 2-4 godziny. Godzina zaj¢¢ w
stalych formach wynosi 45 minut.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC W PALACU MLODZIEZY

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki, ktory zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Placéwka opracowuje wlasne programy: wieloletnie i roczne plany pracy.

3. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

4. Zajgcia w formach statych sa prowadzone w dni robocze. Zajecia o charakterze
okazjonalnym sa prowadzone w dni robocze oraz w dni wolne od pracy.

5. Godziny pracy placéwki ustala rada pedagogiczna dostosowujac do potrzeb
srodowiska i moga one by¢ korygowane w ciagu roku szkolnego.

6. Patac Milodziezy dba o bezpieczenstwo uczestnikOw 1 ochrania ich zdrowie. Za
bezpieczenstwo odpowiedzialny jest dyrektor oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni, administracyjni i obstugi.

7. W zakresie bezpieczenstwa Patac Mtodziezy zapewnia uczestnikom:

1) opieke pedagogiczna w czasie zaje¢, imprez (wycieczek, konkursow, turniejow,
zawodow sportowych, artystycznych, pleneréw),

2) uwzglednia obowiazujace przepisy bhp i1 p.poz., omawia je na zajeciach w
poszczeg6lnych pracowniach i grupach,

3) dostosowuje sprzet 1 wyposazenie zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa,

8. W zakresie stwarzania warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo i
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1) staly nadzoér nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Palacu Mtodziezy nad
uczestnikami w czasie pobytu w placowce,

2) kontrolowanie os6b wchodzacych z zewnatrz do placowki,

3) systematyczna wspOtpracg z rodzicami, Policja,

4) realizacj¢ programoéw profilaktyki srodowiskowej uprzedzajacej o narkomanii,
alkoholu, agresji, tolerancji, walki ze stresem, prezentacji pomocowych
organizacji spotecznych.



§8
NAUCZYCIELE IINNI PRACOWNICY PALACU MLODZIEZY

1. Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zajgcia moga prowadzi¢ réwniez osoby nie bgdace nauczycielami za
zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Placowka zatrudnia pracownikéw administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw placoéwki ,
o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okre$laja odrgbne przepisy.

§9
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece wychowankow oraz wypelnia zadania w zakresie:

1) ksztaltuje, ujawnia 1 rozwija zainteresowania uczestnikow,
2) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy,

3) poglebia 1 rozwija umiejetnosci 1 wiedzg uczestnikdw wykraczajacych poza
programy szkolne, ksztaltuje umiejgtnos¢ samodzielnego docierania do Zrddet
wiedzy 1 informacji,

4) przygotowuje szczegdtowe programy,
5) inicjuje nowe, atrakcyjne formy zajec,
6) ksztattuje zasady wspotzycia spotecznego 1 postawy toleranci,

7) prowadzi szczegdtowa dokumentacj¢ pracy pedagogicznej z zakresu wilasnej

dziatalnosci,

8) sprawuje opieke nad uczestnikami zaj¢¢, dba o przestrzeganie zasad bhp oraz

prawidlowe uzytkowanie urzadzen i materialow.

§ 10
WYCHOWANKOWIE PALACU MLODZIEZY

1. Wychowankami Patacu Mtodziezy sa dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
oraz mtodziez do 25 roku zycia.

2. Nabor uczestnikow odbywa si¢ co rok, w miesiacu wrze$niu, w formie zapiséw. W
miarg potrzeby sa uzupetliane. W niektorych pracowniach zapisy moga byc¢
semestralne.

3. Wychowankowie Patacu Mtlodziezy biora udzial w zajgciach statych, okresowych
1 okazjonalnych.

1) staly uczestnik placowki bierze udzial w zajeciach w okresie calego roku
szkolnego.

2) okresowy uczestnik placowki bierze udziat w zajgciach w czasie ustalonym dla
realizacji okreslonego zadania.



3) okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen placéwki i
organizowanych przez nia imprez.

4. Uczestnicy zaje¢ o charakterze sportowym powinni posiada¢ za§wiadczenie lekarskie

stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestnictwa.

5. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.
6. Uczestnik ma prawo do:

I.

2.

1) uczestniczenia za zgoda rodzicéw (opiekundw) do jednej lub kilku grup
(zespotow, sekcji, klubow) =zainteresowan, w wybranych przez siebie
pracowniach Patacu Mtodziezy,

2) uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, trenera, instruktora, zard6wno w
sprawach dotyczacych rozwoju zainteresowan i uzdolnien, jak tez w waznych
sprawach zyciowych,

3) poszanowania praw dziecka, godnosci osobistej,

4) uczestniczenia w imprezach, wycieczkach oraz innej dzialalnosci programowe;j i
rekreacyjnej organizowanej przez Patac Mtlodziezy,

5) reprezentowania Patacu Miodziezy w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
uzdolnieniami,

6) bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajeciach.

Uczestnik ma obowiazek:

1) uczeszcza¢ regularnie i1 punktualnie na zajgcia grupy (zespotu, sekcji, klubu)
zainteresowan,

2) bra¢ aktywny udzial we wszystkich pracach grupy (zespotu, sekcji, klubu)
zainteresowan, sumiennie petni¢ powierzone funkcje 1 wykonywaé podjete
zadania,

3) zachowywac¢ si¢ godnie i kulturalnie, okazywac szacunek wobec kolegow,
kolezanek, 1 0s6b dorostych,

4) utrzymywaé czystos¢, tad i porzadek na stanowisku pracy i w pracowniach
specjalistycznych,

5) dba¢ o dobre imi¢ Patacu Mtodziezy, zachecaé¢ rowiesnikow do uczestnictwa w
jego dzialaniach programowych; dbac¢ o jego urzadzenia i wyposazenie,

6) troszczyc¢ si¢ o zdrowie wlasne i innych uczestnikow, nie uzywac niczego, co by
temu szkodzito; przestrzega¢ przepisow dotyczacych higieny 1 bezpieczenstwa.

W przypadku naruszenia praw dziecka uczestnik ma prawo zlozenia skargi do

dyrektora placowki. W razie nie uwzglednienia skargi uczestnikowi przystuguje

prawo wniesienia skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory

powotal koordynatora ds. nadzoru nad przestrzeganiem praw dziecka w szkotach 1

placowkach.

§11

NAGRODY I KARY

Dyrektor Patacu Mlodziezy moze przyznawaé nagrody pracownikom Patacu
Mtodziezy za nieprzecig¢tne wyniki w pracy.

Dyrektor Patacu Mlodziezy moze przyznawaé nagrody rzeczowe uczestnikom
osiagajacym wybitne wyniki: artystyczne, w dziedzinach naukowych, w dziedzinach
sportu i techniki. Kandydatow do nagrod zglaszaja kierownicy pracowni oraz Forum
Dzieci i Mlodziezy.



Corocznie przyznawane sa indywidualne i zbiorowe nagrody - ,,Patacowe Oskary”
dla mtodziezy, nauczycieli osob, instytucji i organizacji wspotpracujacych z Palacem
Mtodziezy w zakresie edukacji wychowania, o przyznaniu ktérych decyduje kapituta.
. Niewlasciwa postawa wychowanka — uczestnika zaje¢ stanowi podstaweg do
zastosowania wobec niego kary upomnienia. W przypadku nie uczgszczania na
zajecia lub w przypadku zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych
wychowankoéw moze by¢ zastosowana kara skreslenia z listy wychowankow.

. Upomnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, skreslenia z listy uczestnikow
moze dokona¢ wylacznie dyrektor placéwki, upowazniony do tego uchwata Rady
Pedagogiczne;.

Od kary upomnienia wychowankowi przystluguje prawo odwotania do dyrektora
placowki. Od kary skreslenia z listy wychowankow przystuguje prawo odwotania do

organu prowadzacego.
§ 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Patac Mtodziezy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Patac Mlodziezy posiada wtasny sztandar oraz godlo.

. Patac Mlodziezy uzywa pieczgci urzegdowych o nastepujacej tresci:

1) pieczeé urzedowa podtuzna — PALAC MLODZIEZY

im. prof. A. Kaminskiego

40 — 066 Katowice, Mikotowska 26
tel. 251 64 31-4, 2518593
fax 2510402
NIP 634-16-62-509
2) pieczgé urzgdowa okragla — z napisem w $rodku — im. prof. A. Kaminskiego
i napisem w otoku PALAC MLODZIEZY w Katowicach

. Patac Mlodziezy moze realizowac¢ inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone
przez organ prowadzacy oraz zadania wynikajace ze wspolpracy z instytucjami
kulturalnymi, naukowymi 1 sportowymi.

. W sprawach nie wyszczegdlnionych w niniejszym statucie obowiazuja przepisy
zawarte w aktach prawnych regulujacych dzialalnos¢ placowek wychowania
pozaszkolnego.

. Wszelkie zmiany do Statutu, w formie aneksu, sa wprowadzane uchwala Rady
Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2005. Traci moc poprzedni statut.



