STATUT

PALACU MLODZIE ZY im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Katowicach

tekst jednolity po zmianach wprowadzonych uchwRédy Pedagogicznej:
nr 11A z 28.04.2006 .

nr 2z 21.09.2007 r.

nr7z28.01.2010 r.

nr10z21.01.2011r.

§1

1. PALAC MLODZIEZY w Katowicach, zwany dalej ,placowk jest publiczn
placowlg oswiatowo-wychowawcg, ktorej organem prowadeym jest Miasto
Katowice na prawach powiatu.

2. PALAC MEODZIEZY w Katowicach nosi imi prof. Aleksandra Kamikiego nadane
w dniu 16 marca 1990 r. na podstawie uchwaly RadylaBogicznej z dnia
30.06.1989r.

3. PALAC MLODZIEZY im. prof. Aleksandra Kamikiego migci sie w Katowicach
przy ulicy Mikotowskiej 26.

4. Prawne podstawy dziatania placowki:

1) Ustawa z dnia 7 wrg@a 1991 r. o systemigwiaty (tj. Dz. U. Nr 256 p0z.2572 z
2004 r. z péniejszymi zmianami)

2) Ustawa z dnia 15 czerwca 1998 r. o saguzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142

poz. 1592 z 2001 r. z pliejszymi zmianami)

3) Rozpordzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difianarca 2005 r. w
sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziataraa@bek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i miodziey w tych placéwkach oraz wysodm i zasad odptatrigi
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tydacowkach (Dz. U. Nr 52
poz. 467)

§2

ZADANIA PALACU MLODZIEZY

1. Patac Miodziey w Katowicach realizuje zadania oki@ne w ustawie o systemie
oswiaty oraz zadania gminy Katowice w zakresie lakgalpolityki cswiatowej, nauki,
kultury i sztuki, sportu i turystyki , a tak innych potrzeb edukacyjnych dzieci
i mtodziezy, a w szczegOlrii:

1) prowadzi dziataldé dydaktyczip i wychowawcza w oparciu o posiadanbaz
zapewniaggc masowy udziat dzieci i miodzig. Rownolegle tworzy warunki

i realizuje program nauczania i wychowania dla vowhnkow szczegolnie
uzdolnionych, wykorzystgg nowoczesne metody pracy oraz autorskie programy
nauczania.



2) wypracowuje najbardziej jpmlane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami,
ktore wzmacniaj odwag i zaufanie do samego siebie poprzez:
a) dobrowolné¢ uczestnictwa,
b) rG&znorodnd¢ srodkow wyrazu,
C) innowacje realizowane w procesie nauczania,
d) uznawanie przgcia,
e) uwzgtdnianie wszystkich pozioméw komunikowania,
f) kontakty z rowiénikami.

3) wspotpracuje ze szkotami, uczelniamizagymi, a take z urzdami, instytucjami,
organizacjami spotecznymi odpowiaglajna fundamentalne, ddree i przyszte
potrzeby dzieci i mtodzigy poprzez doroczne i diugoterminowe programy i plan
dziatalngci dydaktycznej i wychowawcze;.

4) rozwija zainteresowania wychowankéw wzmgch dziedzinach sztuki i techniki,
nauk matematyczno — przyrodniczych i humanistyckangportu i turystyki.

5) stwarza warunki do rozwoju intelektualnedizycznego dzieci i mtodzigy.

6) upowszechnia agjnigcia nauki , kultury i sztuki, ksztattuje umganpos¢ swiadomego
ich odbioru i poczucia wargoi wtasnej tasamdci kultur.

7) umaliwia podnoszenie sprawsad fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyseypsportowej, a take
zajcia sprzyjajce rozwojowi fizycznemu wychowankow.

8) inspiruje amatorski ruch artystyczny, naukowpprtowy poprzez organizowanie
I uczestniczenie w przeglach, wystawach, zawodach i konkursach dla
wychowankdéw placowki i dla innej mtodzig szkolnej.

9) dziala w zakresie upowszechniania czytelnictwiczy miodzie korzysta
z nowoczesnych technik pracy oraz zasobow inforazatych naszej cywilizacji.

10) ksztaltuje zainteresowanie wychowankow problgta  wspdlistnienia
z przyrodniczymsrodowiskiem naszej planety, organizuje konkursyl@diczne,
warsztaty, wyktady oraz sesje naukowe.

11) realizuje przedmiotowe i interdyscyplinarne leyledukacyjne wykraczage poza
programy szkolne i dodatkowo rozszegzaji pogebiajace zainteresowania, wieglz
i umiejetnosci wychowankow.

12) realizuje program profilaktyki spotecznej prisgfapcy w dwoch obszarach —
wewretrznym i zewmtrznym. Program ma wymiars§wiadamiajcy, informupcy
i wspierajicy dzieci, mtodzie i rodzicow.

13) Patac Miodzigy jest animatorem przedsizie¢ edukacyjnych , artystycznych,
sportowych, turystycznych upowszecha@ich wiedz o regionie, kraju, idee
wspolnoty europejskiej.

14) Patac Miodzigy realizuje staty program nauczania i wychowaniacyklu roku
szkolnego w oparciu 0 grupy zainteresawa zakresie nauk matematyczno —
przyrodniczych, humanistycznych, kultury i sztukichniki, sportu i turystyki.

15) Przedsiwzig¢cia programowo — organizacyjne Patacu Miodyimog mie¢ zaseg
miejski, wojewddzki, ogolnopolski i radlzynarodowy.

§3

ORGANY PALACU MLODZIEZY

1. Organami placowkias
1) Dyrektor



2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Obowazki i kompetencje dyrektora
1) Stanowisko dyrektora placowki powierza orgaowadzcy placowk.
2) Dyrektor placowki w szczegolsa:

a) kieruje dziatalniciag placowki i reprezentujejna zewntrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieknad uczestnikami placéwki, wykonuje zadaniagzane z
zapewnieniem bezpiear®wa uczestnikom i nauczycielom w czasie&aj
organizowanych przez placowk

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

e) dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze
organizowa administracyjn, finansowy i gospodarcgz obstug placéwki,

f) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.

g) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podegnugcyz¢ o skrdleniu
z listy wychowankow

h) stwarza warunki do dzialania w szkole Ilub placéw wolontariuszy,
stowarzysze i innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatafidovychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
placowki.

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlatrednionych nauczycieli
i pracownikow nie bdacych nauczycielami.
4) Dyrektor w szczegoldo decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli orazyicmpracownikow placowki

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gkawych nauczycielom
i innym pracownikom placowki,

Cc) wystpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej
placéwki, w sprawach odznaczenagrod i innych wyrénien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki,

d) powotuje wicedyrektora po zaghieciu opinii rady pedagogicznej oraz
organu prowadgego,

5) Dyrektor placéwki sporgiza arkusz organizacyjny placowki.

6) Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z rad
pedagogiczy rodzicami i innymi organami placowki.

7) Dyrektor placowki mge wydawa zarzdzenia porgdkowe.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1) Rada pedagogiczna skladag 2 wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w placowce. Przewodniggym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uclewalwykla wiekszacia gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej czionkow.

3) Zebrania rady pedagogicznep $rzygotowywane i prowadzone przez
przewodniczcego, zebrania rady pedagogiczrgjmotokotowane.

4) Nauczyciele $ zobowpzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady.

5) Rada pedagogiczna ue wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kerczego w placowce.




6) W przypadku okrdonym w pkt. 5 organ uprawniony do odwotania jest
zobowgzany przeprowadzipostpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego
wyniku radt pedagogiczaw ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.
7) Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutakse uchwala statut oraz
zmiany statutu placowki.
8) Do kompetencji stanowéych rady pedagogicznej nale zatwierdzanie
planéw pracy placowki, programéw autorskich, podejanie uchwat w
sprawie innowacji i eksperymenté@dagogicznych w placéwce,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz placowki,
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankéw.
9) Rada pedagogiczna opiniuje plan pracy placowdganizac pracy placowki,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeaczmagrod i innych
wyroznien.
10) Rada pedagogiczna opiniuje kandydata na stakowdyrektora placowki
o ile nie zostat on wytoniony w drodze konkursu.

11) Rada pedagogiczna @ wystpowa do organu sprawagego nadzor
pedagogiczny nad placéwkz wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalngci placowki lub jej dyrektora.

4. _Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalonyufagnin - zacznik nr 1.

2) Rada rodzicéw jest samadnym przedstawicielem rodzicow lub prawnych
opiekunow wychowankéw Patacu Miodzye

3) Rada rodzicow me wystpowa do organu prowadzego, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej ke placowki z
wnioskami i opiniami dotyccymi spraw Patacu Miodzig.

4) Przedstawiciel rady rodzicow mm by cztonkiem komisji konkursowej
powotanej celem wytonienia kandydata na stanowiskektora placéwki.

5) Rada rodzicéw opiniuje pracnauczyciela zatrudnionego w placéwce,
ubiegajcego s¢ o kolejny stopié awansu zawodowego.

6) Rada rodzicow gromadzi fundusze na pomoc w zeakkniu programow
dydaktycznych i wychowawczych poszczegoéinych dmato

7) Rada rodzicoéw wyta swoje stanowisko w formie uchwat.

8) Do kompetencji rady rodzicoéw najem.in. uchwalanie w porozumieniu z gad
pedagogiczp programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,
opiniowanie projektu planu finansowego.

5. Tryb wyboru organdéw, zasady ich wspotdziatanezaozwazywania Sporow

1) Dyrektor placowki wybierany jest na podstawiEebnych przepisow.

2) Raa pedagogiczmtworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3) Rad rodzicow tworz rodzice aktualnych wychowankéw Patacu Miodyje
wybrani na zebraniu delegatéw rodzicow, zgodnie egutaminem Rady
rodzicow

4) Wszystkie organy placowki zgodnie wspotpraczg solh w ramach swoich
kompetencji celem sprawnego prowadzenia dziatainglacéwki. Spory
pomiedzy organami $ rozwigzywane w drodze negocjacji, Z poszanowaniem
racji kazdej ze stron oraz w oparciu o zasady wspgda spolecznego. W
przypadku braku porozumienia ostateczne rozstregimiwewntrz placowki
podejmuje rada pedagogiczna.




6. Samorzd uczestnikow.

1)

2)

3)

4)

1.

Uczestnicy zaf w placowce maj prawo zrzeszania¢si tworzenia samogdu
uczestnikow, ktory w Patacu Miodzignosi nazw Forum Dzieci i Miodziey.
Forum tworz wszyscy uczestnicy zgj Patacu Mtodziey. Organem Forum jest
Zgromadzenie, ktére twaogzprzedstawiciele uczestnikdw z X&kego dziatu.
Zasady wyboru przedstawicieli wchadych w sklad Zgromadzenia Forum
okresla Regulamin Forum Dzieci i Mtodzig.
W kazdym roku Zgromadzenie Forum wybiera §mgol czionkéw Rady
Pedagogicznej swojego opiekuna, zgtagzdien fakt dyrektorowi placowki
i catej spotecznézi wychowankow
Zgromadzenie Forum przedstawia Radzie PedaguogicDyrektorowi oraz
Radzie Rodzicow, wnioski i opinie we wszystkichapach Patacu Mtodzig,
w szczegOlngci dotyczcych:

a) programu zgf i regulaminéw konkurséw,

b) wyposaenie pracowni, zakupu potrzebnego sfuz

c) redagowania i wydawania gazety Patacu Miadzie

d) wnioskowania do dyrekcji placowki w sprawie nadyri wyrd@znien dla

uczestnikdéw szczegolnie uzdolnionych.

§4

W placowce tworzy sistanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow,

2) gtdwnego ksigowego,

3) skralony,

4) kierownikéw pracowni,

5) kierownika dziatu kadr,

6) kierownika administracji.

§5

OBOWIAZKI | KOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ

1.

Obowizki i kompetencje wicedyrektorow:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w placéwce,

2) sprawowanie bezpeedniego nadzoru nad dziataloe wyznaczonych
pracowni, ukierunkowanie ich pracy oraz kontrolalizacji zada,

3) opiniowanie w sprawach nagradzania, awansowaa@ownikow,

4) hospitowanie ze¢ dydaktycznych,

5) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej,

6) wspotpraca zérodowiskiem kulturalno-€wiatowym oraz innymi instytucjami
miejskimi i wojewddzkimi,

7) organizacja i koordynacja dziatakooplacéwki w zakresie organizacji imprez
w placowce, wojewodzkich, ogdlnopolskich igdzynarodowych,

8) dziatania w zakresie reklamy oraz rozpowszeatiaiinformaciji o placéwce,

9) wspoipraca zesrodowiskiem naukowym, sportowym, organizacjami
turystycznymi,



10) organizacja i koordynacja dziataéeo placowek w zakresie organizaciji

wszelkich form wypoczynku,

11) SzczegoOtowy podziat oboywkow  wicedyrektorow oki&a corocznie
dyrektor placowki,

12) Dyrektor placowki mee rozszerz§ kompetencje wicedyrektorow w drodze
imiennego upowanienia,

2. Do obowizkédw i kompetencji gtdwnego kgiowego nalezy nadzo6r nad

prawidlowym, zgodnym 2z prawem prowadzeniem dziakan finansowo-

ksiegowe).
3. skrdony
4. Obowizki i kompetencje kierownika pracowni
1) kierowanie biggcg dziatalngcig pracowni, nadzoér i koordynowanie pracy
podlegtych pracownikow,
2) zapewnienie obsady kadrowej stosownie do prowgtzh form pracy,
3) opracowywanie programow i rocznych plandéw pra@cowni,
4) wprowadzanie innowacji programowej i organizaeyjw pracy pracowni,
5) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiesteea i higieny pracy pracownikow

i wychowankdéw,

6) egzekwowanie przestrzeganig&pmracownikow i wychowankow ustalonego

porzadku oraz dbal&t o czystac i estetyk placowki,

7) troska o wyposanie w sprzt i pomoce naukowe,
8) prowadzenie systematycznej okaeji nad przydatnieia i popularndgcia

programéw pracy pracowni, organizowaniemych akcji zacbcajgcych dzieci
i mtodziez do udziatu w zajciach prowadzonych przez pracowni

9) organizowanie rekreacyjnychniarag¢ dla uczestnikéw pracowni,
10) celowe gospodarowadnedkami i zabezpieczenie mt§u pracowni,
11) utrzymywanie stalych kontaktove zzkotami, rodzicami  /opiekunami/

wychowankow,

12) przygotowywanie materiatlow figdnych do prowadzenia zéjw pracowni,
13) propagowanie g&j osiggnig¢ pracowni wsrodowisku miodziey szkolnej,
14) prowadzenie dokumentacji pra@cowni.

5. Obowazki kierownika dziatu kadr

1)
2)
3)
4)

Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obgemjgcymi przepisami prawa.
Nadzér i kontrola wewgirzna placowki.

Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oegalaminu pracy.
Przydzielanie zadapodlegtemu pracownikowi.

6. Obowazki kierownika administracji

1)
2)

3)
4)

Obowhzek dokladnej znajondoi placOowki oraz przepiséw reguligych
zagadnienia administracyjno-gospodarcze.

Petne zabezpieczenie obstugi placowki w zakresidministracyjno-
gospodarczej — pozyskiwanie kadry administracyjhstugowe;j.

Piecza i nadzo6r nad m#{iem placowki.

Zapewnienie podlegtym pracownikom bezpiecznyhlgienicznych warunkéw
pracy.



86

ORGANIZACJA PALACU MLODZIEZY

1. Podstawow jednostlg organizacyjg placowki jest stata forma z#j / grupa, sekcja,
zespot, klub i inne / gja w statym tygodniowym planie z@jplacowki.
Placowka mee prowadz zagcia o charakterze okazjonalnym, masowym.

2. Grupy, sekcje, zespoty, kluby i inne dziatay strukturach pracowni Patacu
Mtodziezy.

3. skrdlono

4. llos¢ i1 zakres dziatania pracowni dorazowo okréla arkusz organizacyjny
placowki.

5. Stah forme zag¢ tworzy s dla co najmniej 12 wychowankéw, a w szczegollnie
uzasadnionych przypadkach organ prowagizmaze wyrazé zgod na mniejsz
liczbe¢ wychowankow.

6. Tygodniowy wymiar zgf w statych formach wynosi 2-4 godziny. Godzinazay
statych formach wynosi 45 minut.

§7

ORGANIZACJA ZAEC W PALACU MLODZIEZY

1. Szczegoétayworganizag zag¢ w danym roku szkolnym okéka arkusz organizacyjny
placowki, ktory zatwierdza organ praagy, po uprzednim zaopiniowaniu przez
organ sprawuacy nadzér pedagogiczny.

Placowka opracowuje wiasne programy: wighidei roczne plany pracy.

Placowka prowadzi dziataktow okresie catego roku szkolnego.

Zagcia w formach statychasprowadzone w dni robocze. Zaja o charakterze

okazjonalnym g prowadzone w dni robocze oraz w dni wolne od pracy

5. Godziny pracy placowki ustala rada pedagogicnmstosowujc do potrzeb
srodowiska i mog one by korygowane w aigu roku szkolnego.

6. Patac Miodzigy dba o bezpiecistwo uczestnikdw i ochrania ich zdrowie. Za
bezpieczéstwo odpowiedzialny jest dyrektor oraz wszyscy pvaacy
pedagogiczni, administracyjni i obstugi.

7. W zakresie bezpieckgtwa Patac Miodziey zapewnia uczestnikom:

1) opiek pedagogicznw czasie zagk, imprez (wycieczek, konkursow, turniejow,
zawodéw sportowych, artystycznych, pleneréw),

2) uwzgkdnia obowjzujace przepisy bhp i p.pgg omawia je na zegiach w
poszczegdlnych pracowniach i grupach,

3) dostosowuje spez | wyposaenie zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczéstwa,

4) ,monitoring wizyjny budynku i terenu placowki.”

8. W zakresie stwarzania warunkéw zapewgtigih uczniom bezpiecastwo i
ochrore przed przemag uzalenieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1) staty nadzor nauczycieli oraz pozostatych pratkéw Patacu Miodzigy nad
uczestnikami w czasie pobytu w placéwce,

2) kontrolowanie os6b wchogzych z zewntrz do placowki,

3) systematycznwspotprae z rodzicami, Polig,

Pwn



1.

2.

4) realizac programow profilaktykisrodowiskowej uprzedzagej o narkomanii,
alkoholu, agresji, tolerancji, walki ze stresem,ezantacji pomocowych
organizacji spotecznych.

§8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PALACU MLODZIEZY

Zagcia z wychowankami w placéwce prowadmnauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zagia mog prowadzt réwniez osoby nie bdace nauczycielami za
zgods Slaskiego Kuratora @wiaty.

Placéwka zatrudnia pracownikdéw administracyjngciz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciatinych pracownikow placowki ,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oldlaja odrebne przepisy.

§9
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi zgjia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych
jego opiece wychowankow oraz wypetnia zadania wesak:

1) ksztaltuje, ujawnia i rozwija zainteresovaanczestnikéw,

2) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznegadi i mtodziey,

3) pogtbia i rozwija umietnosci i wiedz uczestnikdw wykraczagych poza
programy szkolne, ksztattuje umgg)os¢ samodzielnego docierania doddet
wiedzy i informacii,

4) przygotowuje szczego6towe programy,

5) inicjuje nowe, atrakcyjne formy zaj

6) ksztaltuje zasady wspgtia spotecznego i postawy tolerancji,

7) prowadzi szczego6tewdokumentag pracy pedagogicznej z zakresu witasnej

dziatalngci,

8) sprawuje opieknad uczestnikami zgj, dba o przestrzeganie zasad bhp oraz

prawidtowe uytkowanie urzdzea i materiatow.

§10
WYCHOWANKOWIE PALACU MLODZIEZY

Wychowankami Patacu Mtodzye 53 dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
oraz mtodzie do 25 rokuzycia.

Nabor uczestnikow odbywaesto rok, w miesjcu wrzeniu, w formie zapisow. W
miare potrzeby g uzupetniane. W niektoérych pracowniach zapisy mdnyc
semestralne.

Wychowankowie Patacu Miodzie biorg udziat w zagciach statych, okresowych
I okazjonalnych.



4.

5.
6.

1) staty uczestnik placéwki bierze udziat amgciach w okresie catego roku
szkolnego.

2) okresowy uczestnik placowki bierze udziekagciach w czasie ustalonym dla
realizacji okrélonego zadania.

3) okazjonalny uczestnik korzysta w sposotadty z uradzen placowki i
organizowanych przez fiimprez.

Uczestnicy zef o charakterze sportowym powinni posiadaswiadczenie lekarskie

stwierdzagce brak przeciwwskasaado uczestnictwa.

Uczestnictwo w zagiach jest dobrowolne.

Uczestnik ma prawo do:

1) uczestniczenia za zgpdrodzicow (opiekundéw) do jednej lub kilku grup
(zespotow, sekcji, klubéw) zainteresawa w wybranych przez siebie
pracowniach Patacu Miodzig,

2) uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, tranémnstruktora, zarobwno w
sprawach dotyegych rozwoju zainteresowtai uzdolnie, jak tez w waznych
sprawactryciowych,

3) poszanowania praw dziecka, gogti@sobistej,

4) uczestniczenia w imprezach, wycieczkach oragjidaiatalndgci programowej i
rekreacyjnej organizowanej przez Patac Miodygie

5) reprezentowania Patacu Miodzaje w konkursach, przegllach, zawodach
sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi zim@sciami i
uzdolnieniami,

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw neceegch.

Uczestnik ma obowzek:

1) uczszcz& regularnie i punktualnie na zaja grupy (zespotu, sekcji, klubu)
zainteresowa,

2) bra aktywny udzial we wszystkich pracach grupy (zespdekcji, klubu)
zainteresow® sumiennie pehdi powierzone funkcje i wykonywa podgte
zadania,

3) zachowywa sie godnie i kulturalnie, okazywaszacunek wobec kolegow,
kolezanek, i osOb dorostych,

4) utrzymywad czystaé, tad | poradek na stanowisku pracy i w pracowniach
specjalistycznych,

5) dba& o dobre im¢ Patacu Miodzigy, zackcat rowiesnikdw do uczestnictwa w
jego dziataniach programowych; dbajego urzdzenia i wyposzenie,

6) troszczy sie o zdrowie wtasne i innych uczestnikdéw, nigywa¢ niczego, co by
temu szkodzito; przestrzegarzepisow dotycgych higieny i bezpiecastwa.

. W przypadku naruszenia praw dziecka uczestngk prawo ztéenia skargi do
dyrektora placowki. W razie nie uwzghienia skargi uczestnikowi przystuguje
prawo whniesienia skargi do organu spragepo nadzér pedagogiczny, ktéry
powotat koordynatora ds. nadzoru nad przestrzegamieaw dziecka w szkotach i
placéwkach.

§11
NAGRODY | KARY

1. Dyrektor Palacu Miodziy moze przyznaw& nagrody pracownikom Patacu

Mtodziezy za nieprzeegitne wyniki w pracy.



wn

Dyrektor Patacu Miodziy moze przyznawé& nagrody rzeczowe uczestnikom
osiggajacym wybitne wyniki: artystyczne, w dziedzinach nawych, w dziedzinach
sportu i techniki. Kandydatow do nagréd zgtagZagrownicy pracowni oraz Forum
Dzieci i Miodziezy.
Corocznie przyznawang sdywidualne i zbiorowe nagrody - ,Patacowe OsKkar
dla miodziey, nauczycieli oséb, instytucji i organizacji wsp@cupcych z Patacem
Mtodziezy w zakresie edukacji wychowania, o przyznaniu ytérdecyduje kapituta.
Niewtgciwa postawa wychowanka — uczestnika ezagtanowi podstaw do
zastosowania wobec niego kary upomnienia. W przypacie uczszczania na
zagcia lub w przypadku zachowania zagapcego bezpieczestwu innych
wychowankéw mee by zastosowana kara sklenia z listy wychowankéw.
Upomnienia dokonuje nauczyciel prowachz zagcia, skrélenia z listy uczestnikow
moze dokona wytacznie dyrektor placéwki, upowmiony do tego uchwatRady
Pedagogicznej.
Od kary upomnienia wychowankowi przystuguje prawsdwotania do dyrektora
placowki. Od kary skidenia z listy wychowankow przystuguje prawo odwaéado
organu prowadgego.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE

Patac Mtodzigy prowadzi i przechowuje dokumentacggodnie z odinymi
przepisami.

Patac Miodzigy posiada wtasny sztandar oraz godto.

Patac Miodzigy uzywa pieczci urzgdowych o naspujacej tresci:

1) piecz¢ urzedowa podiina— PALAC MELODZIEZY

im. prof. A. Kamiskiego

40 — 066 Katowice, Mikotowska 26
tel. 251 64 31-4, 2518593
fax 2510402
NIP 634-16-62-509
2) piecz¢ urzzdowa okggta — z napisem wrodku — im. prof. A. Kamiskiego
i napisem w otoku PALAC MELODZIEY w Katowicach

Patac Miodzigy maze realizowad inne zadania swiatowo — wychowawcze zlecone
przez organ prowadey oraz zadania wynikaje ze wspoOtpracy z instytucjami
kulturalnymi, naukowymi i sportowymi.

W sprawach nie wyszczegoélnionych w niniejszyratugtie obowizujg przepisy
zawarte w aktach prawnych reguleych dziatalné¢ placowek wychowania
pozaszkolnego.

Wszelkie zmiany do Statutu, w formie anekss,wprowadzane uchwatRady
Pedagogicznej.

Statut wchodzi wycie z dniem 15 czerwca 2005.



